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Avant-propos

linkedin.com/company/valaisexcellence

facebook.com/officialvalaisexcellence

Dans le présent rapport annuel, I’Association des entre-
prises Valais excellence est abrégée AEVEX.

Im vorliegenden Jahresbericht wird der Verband der Un-
ternehmen mit VUVEX abgekdrzt.

Ce rapport est disponible en format électronique unique-
ment.
Der Geschéftsbericht wird nur elektronisch veréffentlicht.

Pour des raisons de rationalisation et compte tenu de la
culture bilingue de I’AEVEX, les chapitres de ce rapport
sont rédigés indifféremment en francais ou en allemand.
Aus Rationalisierungsgrinden, sowie um der Zweispra-
chigkeit des Vereins Rechnung zu tragen, sind die ein-
zelnen Kapitel entweder auf Franzésisch oder auf Deutsch
verfasst worden.

Edité a Sierre, le 25 avril 2025
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Mot de la Présidente

2024, une année orientée innovation

L'innovation fait partie des valeurs clés de I'association. L'année
2024 a été intense en projets et nouveautés, tant pour nos
membres que pour notre association.

Le theme de I'intelligence artificielle a occupé le 3™ sym-
posium des entreprises responsables et le concours Valais
excellence de I'année. Ce dernier, axé sur la création d'images
par I'lA, a suscité un grand intérét et a démontré le potentiel
créatif de nos membres.

C'est Travelise, entreprise spécialisée dans la création de
voyages surprises, qui a remporté le titre d’'entreprise Valais
excellence de I'année.

Nous avons intensément développé notre communication di-
gitale, valorisant notre label et nos membres via la nouvelle
communauté LinkedIn et ses nombreux postes, via des news-
letters redessinées au couleurs du label et envoyées régulie-
rement mais également via vos témoignages inspirants. Nous
vous encourageons dailleurs a continuer de nous envoyer de
la matiére pour vous mettre sur le devant de la scéne et faire
rayonner notre association.

L'offre de formations continues a été étoffée, car je suis
convaincue que les forces vives sensibilisées et bien formées
sont la clé du développement durable réussi en entreprise.

L'acceptation, par I'assemblée générale, de la nouvelle checklist
pour la voie SMI permet de renforcer nos standards et de ga-
rantir une meilleure conformité aux exigences actuelles, en
particulier sur les themes de I'ancrage territorial et des respon-
sabilités sociétales.
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Le processus d'adhésion a I'association et celui de certification
et de renouvellement du label ont été entierement digitalisés.
Les démarches pour nos membres sont ainsi facilitées et notre
efficacité administrative améliorée.

Enfin, la finalisation du processus de la voie Economie Positive,
avec la création d’un comité d'intégrité, marque une étape im-
portante dans cette voie d'attribution qui rencontre de plus en
plus de succes.

Ces initiatives montrent notre volonté de rester a la pointe de
I'innovation et de soutenir nos membres dans leur développe-
ment. Et n‘oublions pas que l'innovation est motivée par les
rencontres, par les idées échangées, par les bonnes pratiques
partagées. C'est pour cela que Valais excellence vous propose
de nombreuses visites d’entreprises et autres événements de
réseautage.

Ensemble, continuons a innover et améliorons notre efficacité !

Véronique Besson-Rouvinez



Wort der Prasidentin

2024 - ein innovationsorientiertes Jahr

Innovation gehért zu den Kernwerten des Vereins. Das Jahr 2024
war ein intensives Jahr voller Projekte und Neuheiten, sowohl fiir
unsere Mitglieder als auch fir unseren Verband.

Das Thema kinstliche Intelligenz stand im Mittelpunkt des
3. Symposiums verantwortungsvoller Unternehmen und des
Wettbewerbs Valais Excellence des Jahres. Letzterer, der sich auf
die Erstellung von Bildern durch KI konzentrierte, stiess auf grosses
Interesse und zeigte das kreative Potenzial unserer Mitglieder.

Travelise, ein Unternehmen, das sich auf die Kreation von Uber-
raschungsreisen spezialisiert hat, gewann den Titel ,Walliser
Unternehmen des Jahres”.

Wir haben unsere digitale Kommunikation intensiv ausgebaut,
indem wir unser Label und unsere Mitglieder durch die neue
LinkedIn-Community und deren zahlreiche Beitrdge, durch neu
gestaltete Newsletter in den Farben des Labels, die regelmdssig
versendet werden, sowie durch lhre inspirierenden Erfahrungs-
berichte in den Vordergrund geriickt haben. Wir ermutigen Sie
weiterhin, uns Material zu senden, damit wir Sie ins Rampenlicht
stellen und unsere Vereinigung noch starker zum Strahlen bringen
kénnen.

Das Angebot an Weiterbildungen wurde ausgebaut, da ich davon
Uberzeugt bin, dass sensibilisierte und gut ausgebildete Kréfte
der Schltssel zu einer erfolgreichen nachhaltigen Entwicklung in
Unternehmen sind.

Die Annahme der neuen Checkliste fir den SMI-Weg durch die
Generalversammlung erméqlicht es, unsere Standards zu stdrken
und eine bessere Ubereinstimmung mit den aktuellen Anforderun-
gen zu gewdhrleisten, insbesondere in den Themenbereichen
territoriale Vierankerung und gesellschaftliche Verantwortung.
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Der Prozess des Vereinsbeitritts sowie der Zertifizierung und
Erneuerung des Labels wurde vollstdndig digitalisiert. Dadurch
werden die Schritte fir unsere Mitglieder vereinfacht und unsere
Verwaltungseffizienz verbessert.

Schliesslich stellt der Abschluss des Verfahrens fir den Positive
Oekonomie Weg mit der Einrichtung eines Integritdtsausschusses
einen wichtigen Schritt in diesem zunehmend erfolgreichen
Vergabeweg dar.

Diese Initiativen zeigen unseren Willen, an der Spitze der Inno-
vation zu bleiben und unsere Mitglieder in ihrer Entwicklung zu
untersttitzen. Und vergessen wir nicht, dass Innovation durch
Begegnungen, durch ausgetauschte Ideen und durch geteilte Best
Practices motiviert wird. Aus diesem Grund bietet lhnen Valais
excellence zahlreiche Unternehmensbesuche und andere
Networking-Veranstaltungen an.

Lassen Sie uns gemeinsam weiter innovativ sein und unsere
Effizienz steigern!

Véronique Besson-Rouvinez
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https://www.valais-excellence.ch/fr/reseau-d-entreprises/certifiees/

formations continues
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BCVs / Philippe Métrailler

Culture Valais / Jean-Pierre Pralong
SMC / Patrick Cretton

Les Fruits de Martigny / Laurent Rossier
KargoBike / Gaél Ribordy

FMV / Yvan Bétrisey

Berthod Transports / Xavier Berthod
aquaTech Services / Boris Sarrasin
Astori SA / Tristan Seppey

HES SO Valais-Wallis / Daniel Amrein



https://www.valais-excellence.ch/fr/temoignages/

Evénements
Valais excellence

17.04.2024
3°m Symposium des entreprises
responsables

(R)évolution entrepreneuriale :
de I'lA.

saisir les possibilités nouvelles

L'intelligence artificielle intrigue, questionne et effraie parfois.
C'est lors du 3™ Symposium des entreprises responsables a
I'hétel Vatel a Martigny, que les invités ont pu profiter des com-
pétences d’experts du domaine.

L'ldiap Research Institute, par son directeur Andrea Cavallaro
a présenté son institut, au bénéfice de plus de 30 ans d'ex-
périence dans I'IA et au service des entreprises pour créer un
impact positif non seulement au niveau de la recherche mais
également dans le domaine économique.

Antoine Widmer, professeur a I'Institut Informatique de la HES-
SO Valais-Wallis a présenté comment I'lA s’intégre dans des
projets concrets pour les PME valaisannes comme un moteur
de la transformation numérique et ce, dans de nombreux do-
maines d’activités.

Gary Folli, Neuralia et Fabrice Zecchin, Cheel SA, ont démontré
comment I'lA s'intégre parfaitement dans un logiciel moderne
de gestion des données.

Baptiste Constantin, directeur de Nendaz Tourisme a expliqué
les avantages de la mise en ceuvre d'un assistant virtuel pour
les hotes de Nendaz.

Dimitri Percia David, professeur a la HES-SO Valais-Wallis a rap-
pelé que I'IA générative est faite de probabilités et qu’elle ne
remplacera sans doute jamais les experts.

Bertrand Fournier, CimArk a rappelé aux entreprises la possi-
bilité d’'étre accompagnées et soutenues financiérement dans
la mise en ceuvre de projets en lien avec I'lA. Ces interventions
engagées ont permis de nombreux échanges inspirants.
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25.01.2024
Visite de la brasserie
Whitefrontier

Craft your life ! Un slogan qui en dit long pour une brasserie
qui représente un véritable exemple d’innovation, de créativi-
té et de durabilité sociale puisqu’ils engagent et soutiennent
des gens (les crafters), des projets et des causes. Les membres
Valais excellence ont eu I'occasion de découvrir la brasserie aux
120 recettes de bieres.

EVENEMENT
Symposium
2024
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Mai/Juin 2024

Bike to work

En 2024, ce sont 16 organisations Valais excellence repré-
sentées par 299 participants qui ont parcouru 51’572 km a
vélo dans le cadre de |'action Bike to work. Bravo a ces orga-
nisations valaisannes engagées pour une mobilité plus douce
et soucieuses de la santé et du bien-étre de leurs collabora-
teurs-trices : Altis Groupe SA, BCVs, bisa SA, Famille Rouvi-
nez, Commune de St-Maurice, Commune de Saviése, FMV,
Fondation Saint-Hubert, FOVAHM, HES-SO Valais-Wallis, Hydro
Exploitation SA, Membratec SA, Studer Innotec, TMR, Valais/
Wallis Promotion, Ville de Sion.

11.06.2024

Assemblée générale

Les membres Valais excellence se sont réunis chez Rhéne FM a
Sion, ou ils ont pu découvrir les studios. L'occasion pour I'AE-
VEX de revenir sur les activités 2023 et les perspectives a venir.

L'Assemblée a notamment adopté les 15 critéres de la nouvelle
checklist Valais excellence, complémentaire aux certifications
ISO 9001 & 14001 dans le cadre de la certification voie Systéeme
de management.

Ce fut également I'occasion de féter les 20 ans de certification
de trois entreprises membres : SMC SA, Les Fruits de Martigny
SA et Provins ! Félicitations a elles pour leur engagement et
leur fidélité.

16.09.2024

Rencontre annuelle des entreprises
responsables et citoyennes

Cette rencontre est I'occasion pour Valais/Wallis Promotion de
remettre les certificats Marque Valais Entreprise, et pour Valais
excellence de mettre en lumiere le label Valais excellence aupreés
d’'organisations qui partagent les mémes valeurs et sensibilité
de la durabilité. Elle a eu lieu chez Zenhdusern Sion Centre Zen.

Trois autres rencontres networking organisées par VWP ont
permis aux entreprises Valais excellence et Marque Valais entre-
prise de se rencontrer. En mai a la Laiterie d'Orsiéres, en ao(t a
Vercorin et en novembre a la Colline de Daval.
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05.12.2024

Nuit de I'excellence

Une soirée dans |'univers des métiers de la montagne

La soirée s'est déroulée dans les locaux d'une entreprise spécia-
lisée depuis 30 ans dans les métiers de la montagne : Services
Technigues Alpins SA (STA). Créée a |'origine pour la produc-
tion des remontées mécaniques de Téléverbier, cette société
abrite désormais de multiples compétences, de la polyméca-
nique a la construction métallique, en passant par |'entretien
de véhicules spéciaux et la gestion des achats. Dotée d'un
bureau technique dynamique et réactif, active dans les mar-
chés publics, les domaines des transports, des énergies et de
la maintenance industrielle, elle est certifiée Valais excellence
depuis plus de dix ans.

La Nuit de I'excellence a également été I'occasion d'officialiser
|’entrée de six nouvelles organisations : CMS Martigny-Régions/
Revaz Constructions Métalliques / OIKEN / Commune de Val
d'llliez / CMS Bas-Valais / Travelise.

La communauté des organisations valaisannes « performantes
et responsables » s'agrandit et joue un role moteur dans la
mise en ceuvre cantonale de I’Agenda 2030 et du plan climat.

La releve mise en valeur

A I'occasion de sa Nuit de I'excellence, I’AEVEX valorise la for-
mation professionnelle, vitale pour la reléve des PME. C'est
pourquoi elle a pris I'habitude de réserver une place d’honneur
aux lauréats du concours « Pensées et actions entrepreneu-
riales » de I'EPASC de Martigny : les constructeurs métalliques
fraichement diplomés Leonel Novak et Joao Branco ont ainsi
présenté leur projet Camping-Paradise, une application per-
mettant la géolocalisation et la réservation de places de parking
ou camping en Valais.




Entreprise Valais excellence 2024

Cette année, |'Association des entreprises Valais excellence
(AEVEX) a invité ses membres a s'intéresser de plus prés aux
possibilités de I'intelligence artificielle. Elle a organisé son Sym-
posium des entreprises responsables sur ce theme au printemps
dernier, avec la participation de plusieurs experts issus de diffé-
rents secteurs d’activités. Dans le cadre de sa 12e Nuit de I'ex-
cellence, elle a lancé un concours ludique afin d’encourager les
entreprises a se saisir de cette nouvelle technologie. Il leur a été
demandé de générer une image via un logiciel d’intelligence
artificielle, représentant les activités, les valeurs et la culture de
leur organisation, le tout dans un univers « Valais excellence ».
La pertinence et la précision des instructions données a I'outil
de création étaient déterminantes pour obtenir une illustration
représentative. Les images ont été soumises au vote du public
lors de la Nuit de I'excellence.

The winner is...

Travelise, société créatrice de voyages surprises basée a Sion, a
remporté le trophée de I'entreprise Valais excellence de I'année.
Son illustration, qui représente un smartphone duquel émerge
un paysage suisse, a obtenu la majorité des votes. Elle a fait
I'objet d'une démarche participative enrichissante au sein de
I'équipe. « Cela a été I'occasion de confronter les perceptions
des collaborateurs et d'échanger sur le coeur de notre activité.
L'image retenue met en valeur notre application mobile, qui
est le guide et le révélateur de surprises pour nos clients qui se

Valais Excellence |

laissent embarquer pour une destination inconnue », explique
Rosy Epiney, responsable marketing de Travelise. Pour cette
entreprise de douze collaborateurs en pleine expansion, qui a
accompagné 13'000 voyageurs depuis sa création en 2016 et
qui collabore avec plus de 4000 prestataires touristiques, I'in-
telligence artificielle fait partie des réflexions actuelles de déve-
loppement. « Elle pourrait nous aider a faire correspondre plus
rapidement les besoins de nos clients avec les multiples offres
a disposition. Le temps gagné serait investi dans la qualité des
contacts humains et I'amélioration continue de nos voyages sur
mesure », précise Alain Quartenoud, cofondateur de Travelise.
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Formation continue

En 2024, I'offre de formations continues a été élargie afin de soutenir les entreprises dans la mise en oeuvre d'un Systéme de
management, de former leurs collaborateurs-trices et de développer leurs compétences en lien avec la durabilité.

Février/Mars 2024

Formation continue audit interne

Une formation organisée sur 2 jours de cours en collaboration
avec QualiTest.

La premiere demi-journée consacrée a l'introduction a la norme
ISO 19011, aux types d'audit, mise en ceuvre, rédaction des
constats, qualités et comportements des auditeurs, permet aux
participants d'appréhender tous les aspects théoriques de I'au-
dit.

Le jour et demi de formation restant ouvre les portes de la pra-
tique, grace a la préparation et a la réalisation d’audits au cceur
d'une entreprise. En 2024, c’est la FOVAHM qui a accueilli cette
formation.

A la fin des deux jours de cours, les participants sont capables
de détecter les potentiels d’amélioration dans le fonctionne-
ment de I'entreprise auditée et de réaliser un audit pertinent
en entreprise.

Selon les retours du sondage de satisfaction, les 9 participants
ont particuliérement apprécié la structure et la clarté du cours
et ont relevé la grande utilité du guide de I'auditeur pour la
préparation d'un audit. lls ont mentionné le fait d'avoir acquis
de nouvelles connaissances et pu disposer d'une vision large
du systeme qualité pour comprendre le réle de I'audit interne.
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Juin 2024

Responsabilité Societale
des entreprises (RSE)

Cette toute nouvelle formation dispensée par Yétik sur une de-
mi-journée avait pour objectif d’amener les participants a dis-
poser d'une compréhension et d'un langage commun autour
de la RSE, de favoriser les échanges de bonnes pratiques en
matiére de durabilité et d'intégrer les parties prenantes pour
une meilleure implémentation d'une politique RSE.

Les participants ont relevé les riches échanges entre les repré-
sentants d’'entreprises issues de domaines d’activités différents.
lls ont particuliérement apprécié de pouvoir aborder un sujet
essentiel et indispensable a traiter dans les entreprises.

Septembre 2024

Gestion des Achats pour les PME

Une nouvelle formation d'une demi-journée d'immersion pra-
tique dispensée par Pépite Consulting et dont I'objectif était de
permettre aux participants de mettre en place des bases solides
pour batir une politique d’achats responsables en entreprise. Le
processus d‘achats passe notamment par le fait d'identifier, de
cartographier et d'évaluer ses fournisseurs.

Les participants ont notamment relevé le fait que la formation
leur a permis de mieux appréhender les étapes nécessaires pour
améliorer la maftrise du processus Achat.

Octobre 2024

Gestion de crise

Dans un monde en perpétuelle évolution, la capacité a antici-
per, gérer et surmonter les crises est devenu essentielle pour les
organisations de toutes tailles et de tous secteurs.

Cette formation de 2 jours dispensée par Stéphane Pillet, BTEE
SA (Environnement - Sécurité - Aéroportuaire) et Ancoris, Aude
Simon a permis aux participants de développer un concept de
gestion de crise, d'appréhender la conduite de crise, d’appré-
cier les situations d’urgence et de gérer le stress et les émotions
en lien avec une crise.

Les participants ont relevé I'expérience et les connaissances
des formateurs, la solidité des bases techniques, la richesse
et la variété des exemples, ainsi que I'esprit d’ouverture sans
jugement.
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Digitalisation du processus de certification Valais excellence

Aprés plusieurs mois de développements, I’AEVEX a pu an-
noncer, au dernier trimestre 2024, la digitalisation complete
du processus de certification pour obtenir le label Valais excel-
lence.

Ainsi, tant pour la voie Systéme de management intégré que
pour la voie Economie Positive, les étapes vers la certification se
dérouleront entiérement sur une plateforme en ligne dédiée.

Cette nouvelle étape assurera notamment un accés aux infor-
mations grandement facilité, un gain de temps et un meilleur
suivi des entreprises.

Voie Economie positive

Le développement des 43 critéres ainsi que I'ensemble du pro-
cessus de certification de la nouvelle voie Economie positive a
été finalisé en 2024.

Un Comité d'intégrité et d'impartialité a été formé et s’est réu-
ni pour une premiére séance en décembre 2024.

Le Comité d'intégrité et d'impartialité a pour role de garan-
tir le respect des principes fondamentaux d'impartialité et de
transparence dans le cadre des audits menés selon le référentiel
Valais Excellence, Voie Economie Positive.

Valais Excellence | Formation continue

Lors de la séance du 17 décembre 2024, le Comité a :

* Analysé deux rapports d'audit par échantillonnage.
o Vérifié la conformité des audits aux processus définis.
e Examiné les pratiques d'impartialité et d'intégrité.

Le comité n'a détecté aucun dysfonctionnement majeur lors
des vérifications. Il a émis quelques recommandations géné-
rales pour renforcer les processus et décidé de se réunir une
fois par année.

13



Comptes et Bilan

Comptes d'exploitation 2024

Les comptes 2024 de I'Association des entreprises Valais excel-
lence bouclent avec un déficit de Fr. 651.95 pour des dépenses
de Fr. 228'644.59 et des recettes de Fr. 227'992.65.

Au niveau des recettes, les abonnements entreprises dont le
montant s'éléve a Fr. 195'893.90.- (abonnements et taxes
d’entrée) diminuent de Fr. 693.- par rapport aux comptes 2023
et représentent la source principale de revenus de |'association.
La différence de CHF 15'466.- quant au budget prévu s'ex-
plique par un objectif certainement un peu ambitieux et le fait
gue la phase de rédage de la nouvelle voie Economie Positive
ait pris un peu plus de temps que prévu. 2025 s'annonce sous
de meilleurs auspices quant aux nouveaux membres.

L'AEVEX a élargi son offre de formations continues en 2024,
dans le but de soutenir les entreprises dans la mise en oeuvre
d'un Systétme de management, de former leurs collabora-
teurs-trices et de développer leurs compétences en lien avec la
durabilité. Quatre formations ont été proposées : audit interne,
RSE, Gestion des Achats et Gestion de crise. Elles se reflétent,
dans les comptes 2024, par des recettes de formation et coa-
ching d'un montant de Fr. 19°100.- et par des coUts externes
de Fr. 14'100.-.

Les charges liées au comité comptabilisent un montant de Fr.
8'880.- représentant les frais liés a I'engagement des membres
du comité dans les différents projets portés par I'’AEVEX. Il est a
noter que ce montant est inférieur de CHF 1'100.- par rapport
au budget de CHF 10'000.- prévu.

Les charges administratives sont en légére augmentation par
rapport a |'exercice précédent et représentent un montant de
Fr. 11'600.- en 2024, principalement a cause de I'augmenta-
tion de la part de la TVA non récupérable. Il convient aussi de
relever qu’a la suite du débordement du Rhéne et des inonda-
tions des locaux, nous avons obtenu une remise sur la location

Valais Excellence | Comptes et bilan

de la cave. Les autres colts liés a ces intempéries ont été pris en
charge par les assurances.

La fin du développement et la mise en service de la plateforme
Labdirekt visant a faciliter et digitaliser le processus de certifica-
tion pour les entreprises a eu lieu durant I’exercice sous revue.
Les colits s'élevant a Fr. 9°000.- ont été enregistrés dans la ru-
brique Exploitation du systeme. L'amortissement de la premiere
partie des travaux effectués en 2023 se retrouve sous Amortis-
sement pour un montant de Fr. 1'600.-.

Le mandat de prestations entre I’AEVEX et I'Institut Entrepre-
neuriat et Management (IEM) a été renouvelé en 2024 pour un
montant de Fr. 135'000.-, montant imputé sous la rubrique «
Mandat [EM ».

Les charges liées a la rubrigue « Promotion auprés des entre-
prises » pour laguelle un montant de Fr. 30’000.- avait été pré-
vu, enregistre des dépenses de prés de Fr. 31'130.- en 2024.
Cette différence s'explique notamment par I’'organisation de la
traditionnelle Nuit de I'excellence chez STA SA qui a nécessité
des investissements importants en termes d'infrastructures, de
mise en lumiére et de transports.

Les charges imputées au compte « Communication grand pu-
blic » d'un montant de Fr. 15'490.- se composent essentiel-
lement des co(ts liés a un mandat externe pour I'accompa-
gnement et le renforcement de la communication digitale de
I’Association.

Le total du bilan au 31 décembre 2023 s'éleve a Fr. 230'971.80.
L'actif se compose principalement des liquidités disponibles sur
les comptes bancaires.

Le passif comprend les résultats reportés a fin 2024 ainsi que
les provisions.
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Comptes au 31.12.2024
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Association des Entreprises Valais Excellence

Comptes au 31 décembre 2024

PRODUITS

Taxes d'entrée
Abonnements entreprises
Formation et coaching
Recettes diverses

CHARGES
Organes de l'association

Comité
Assemblée générale et divers

Gestion & administration

Location bureaux

Mandat comptabilité et révision

Téléphone, ports, abonnements, frais bancaires et
Matériel/mobilier de bureau & outil bureautique
Assurances

Impéts cantonal et communal

Représentations et cotisations

Formation et frais de personnel

Amortissements

TVA non récupérable

Divers et imprévus

Développement & exploitation Valais Excellence

Formation & coaching
Acquisition

Exploitation du systeme
Promotion aupres des entreprises
Communication grand public
Mandat IEM

RESULTAT D'EXPLOITATION

Comptes 2023

205'338.44

1'020.00
195'566.99
8'610.00
141.45

208'885.74
11'910.00

10'631.45
1278.55

9'503.69

1'641.60
3'800.00
1'019.58
470.40
397.40
948.00
500.00
0.00
0.00
596.71
130.00

187'472.05

6'125.15
1'397.40
300.00
34921.55
4727.95
140'000.00

-3'547.30

Budget 2024

220'400.00

0.00
210'400.00
10'000.00
0.00

222'400.00
12'000.00

10'000.00
2'000.00

12'400.00

1'700.00
3'800.00
1'000.00
2'400.00
400.00
1200.00
500.00
0.00
0.00
500.00
900.00

198'000.00

10'000.00
2'000.00
1'000.00

30000.00

20'000.00

135'000.00

-2'000.00

Comptes 2024

227'992.65

960.00
194'933.90
19'120.00
12'978.75

228'644.59
10'898.95

8'880.30
2'018.65

11'621.52

1'035.05
3'800.00
436.26
477.00
399.20
800.00
690.40
0.00
1'600.00
2233.61
150.00

206'124.12

14'113.35
1'320.40
9'069.45

31'130.92

15'490.00

135'000.00

-651.94
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Bilan au 31.12.2024

Association des Entreprises Valais Excellence

Bilan au 31 décembre

ACTIFS

Circulants

Caisse

Banques, c/c

Actifs de régularisation

Actif immobilisé
Machines et outils informatiques

PASSIFS

Dettes a court terme
Passifs de régularisation

Provisions
Provision pour le développement de Valais Excellence
Provision pour la promotin et l'animation du réseau

Capitaux propres
Résultat reporté
Résultat de l'exercice

Valais Excellence | Comptes et bilan

2023 2024
235'771.80 235'119.18
46.60 14.10
225'909.80 227'540.60
5'015.40 4364.48
230'971.80 231'919.18
4800.00 3200.00
4'800.00 3200.00
235'771.80 235'119.18
1'784.45 1'783.77
80'000.00 80'000.00
30000.00 30'000.00
110'000.00 110'000.00
127'534.65 123'987.35
-3'547.30 -651.94
123'987.35 123'335.41
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Rapport de I'organe de révision

d
rl qg FRIBOURG | GENEVE | JURA | VALAIS | VAUD

Rapport de I'organe de révision sur le contréle restreint a I'assemblée des
membres de I'’Association des entreprises Valais excellence, a Sierre

En notre qualité d'organe de révision, nous avons contrdlé les comptes annuels (bilan et comptes de
résultat) de votre association pour I'exercice arrété au 31 décembre 2024.

La responsabilité de I'établissement des comptes annuels incombe au comité, alors que notre
mission consiste a controler ces comptes. Nous attestons que nous remplissons les exigences légales
d’agrément et d'indépendance.

Notre contréle a été effectué selon la Norme suisse relative au controle restreint. Cette norme
requiert de planifier et de réaliser le contréle de maniére telle que des anomalies significatives dans
les comptes annuels puissent étre constatées. Un contrdle restreint englobe principalement des
auditions, des opérations de contrble analytiques, ainsi que des vérifications détaillées appropriées
des documents disponibles dans I'entreprise contrélée. En revanche, des vérifications des flux
d'exploitation et du systéme de contréle interne, ainsi que des auditions et d'autres opérations de
contréle destinées a détecter des fraudes ou d'autres violations de la loi ne font pas partie de ce
controle.

Lors de notre contrdle, nous n’avons pas constaté d’éléments nous permettant de conclure que les
comptes annuels ne sont pas conformes a la loi suisse et aux statuts.

Fiduciaire FIDAG SA

Christophe Pitteloud Marc-André Ballestraz
Expert-réviseur agréé
Réviseur responsable

Sion, le 23 avril 2025
Exemplaire numérique

Annexes : comptes annuels
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Une economie valaisanne
plus durable grace a vous !

Merci

e Comité de I’AEVEX pour le temps investi et les idées innovantes :

Présidente :
Véronique Besson-Rouvinez, Domaines Rouvinez

Membres du comité :

Stéphane Pillet, BTEE SA, Environnement / Sécurité / Aéroportuaire
Francois Buchard, Buchard Voyages

Jean-Noél Clausen, FOVAHM

Serge Imboden, HES-SO Valais-Wallis

David Genolet, Le Nouvelliste

Nicolas Taillens, Boulangerie Taillens

e Organisations valaisannes membres de notre association
pour leur confiance
www.valais-excellence.ch/fr/reseau-d-entreprises/certifiees/

e Partenaires des projets 2024 pour leur professionnalisme
et leurs compétences
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