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La Nuit de l’excellence: remise des «Valais excellence Awards 2016» 

Fruits secs et bilinguisme: deux actions «made in Valais»  
pour une innovation durable  
 
Les «Valais excellence Awards 2016» sont revenus à deux actions qui 

contribuent au développement durable du canton: la fabrication de fruits secs 

et de pâtes à tartiner à base de produits valaisans (entreprises Les Fruits de 

Martigny SA et FOVAHM) et un concept d’immersion linguistique pour les 

jeunes en fin d’apprentissage (Service cantonal de la formation 

professionnelle). Ces initiatives ont été récompensées à l’occasion de la 5e 

Nuit de l’excellence à Viège, ce 17 novembre 2016. 

 

Le Grand prix du jury des Valais excellence Awards 2016 récompense une collaboration entre deux 

entreprises labellisées, l’une spécialisée dans la production de fruits, l’autre dans 

l’accompagnement de personnes handicapées mentales. Les Fruits de Martigny SA et la 

FOVAHM ont créé des produits 100% valaisans: des fruits secs et des pâtes à tartiner, à base de 

fruits et légumes du Valais.   

Cette action a séduit le jury pour son impact positif sur le développement durable du canton. Non 

seulement elle nourrit un secteur maraîcher en perte de vitesse avec un produit de proximité à haut 

potentiel, mais elle permet également d’intégrer des personnes handicapées dans le monde du 

travail. «C’est un très bon exemple, qui répond aux critères sociaux, économiques et 

environnementaux du développement durable. Il démontre que toute entreprise, quelle que soit sa 

taille peut faire avancer l’économie valaisanne de façon responsable», explique Yvan Aymon, 

président de l’AEVEX (Association des entreprises Valais excellence).  

 

Une formation pour franchir le Raspille-Graben 

Le prix Coup de cœur du jury récompense une initiative au service de l’économie, de la jeunesse et 

de la diversité culturelle du canton. Le Service cantonal de la formation professionnelle (SFOP) 

vient d’inaugurer une nouvelle formation, qui propose aux jeunes de faire un stage pendant une 

année dans l’autre partie du canton après le CFC, et de bénéficier d’une journée de cours de 

langue par semaine. Ce cursus professionnel permet de bénéficier du statut d’étudiant et d’acquérir 

l’allemand ou le français avant de se lancer sur le marché du travail. Une promotion active du 

bilinguisme, qui augmente les possibilités de premier emploi et renforce les liens économiques 

entre les parties romande et germanophone du canton. 



 

13 nouvelles entreprises labellisées 

Les Valais excellence Awards 2016 ont été remis ce jeudi 17 novembre 2016 à l’occasion de la Nuit 

de l’excellence, en présence de plus de 150 invités, au centre d’impression Mengis Druck AG à 

Viège. Cette société est riche d’une longue histoire. Fondée en 1931, elle est aujourd’hui l’une des 

plus grandes imprimeries du canton et emploie 40 collaborateurs. Elle est certifiée «Valais 

excellence» depuis trois ans et en 2015, elle a innové en lançant la première machine d’impression 

numérique de journaux au monde. Cette installation permet d’individualiser les tirages et d’imprimer 

des publications personnalisées.  

Lors de cette soirée, l’AEVEX a accueilli 13 nouvelles entreprises certifiées «Valais excellence», 

portant à 174 le nombre de ses membres, tous engagés pour une gestion performante et 

responsable.  

 

CONTACT: Yvan Aymon, président de l’AEVEX, 079 307 58 04 

 



VALAIS EXCELLENCE AWARDS 2016  
RÉSUMÉS DES ACTIONS LAURÉATES 

 

  

Les fruits d’une synergie «Valais excellence» 

Entreprises: Les Fruits de Martigny SA, société installée à Riddes, commercialise chaque 

année environ 4'000 tonnes de fruits et légumes, issus d’une cinquantaine de producteurs 

valaisans. La FOVAHM (Fondation valaisanne en faveur des personnes handicapées 

mentales) a pour mission l'accueil, l'accompagnement et la formation de personnes 

handicapées mentales dès l'âge de 18 ans. 

 

Action: production de fruits secs du Valais (pommes, poires, pruneaux, fraises, abricots) et 

de pâtes à tartiner à base de fruits et légumes du Valais, depuis 2015. 

 

Les Fruits de Martigny SA produit et sélectionne la matière première, la FOVAHM met à 

disposition ses infrastructures et ses ressources humaines. Les produits issus de cette 

coopération sont vendus au Martigny Boutique Hôtel, établissement géré par la FOVAHM.  

 

Résultats mesurables 

Pour la FOVAHM, cette collaboration représente une activité pour cinq personnes en 

situation de handicap. Les Fruits de Martigny SA estime la production pour cette fabrication 

de fruits secs et pâtes à tartiner, à 20'000 kg de fruits frais par année.   

 

Valeur ajoutée 

 

 Pour le client: cette offre répond à une demande, qui a fait l’objet d’une première 

expérience commerciale avec Migros Valais. Les études de marché et l’intérêt des 

consommateurs pour les produits locaux font penser que ce type de denrée peut 

trouver sa place sur le marché nationale 
 

 Pour l’économie du Valais: le canton a perdu 50% de sa production maraichère en 

10 ans. Pour maintenir une agriculture durable en Valais, il est nécessaire d’innover 

avec de nouveaux produits à haut potentiel. 
 

 Pour la région et l’environnement: aujourd’hui, 90% des fruits secs sont importés et 

les pâtes à tartiner font des milliers de kilomètres jusqu’aux magasins, avec une 

composition majoritairement à base d’huile de palme. Le but de cette action est aussi 

de contrecarrer ce mouvement. 

 

Contact :       Contact : 

Les Fruits de Martigny     FOVAHM  

Laurent Rossier      Jean-Marc Dupont 

Directeur       Directeur 

laurent.rossier@fruits-de-martigny.com   Jean-Marc.Dupont@fovahm.ch

 027 746 16 13      027 743 21 50 

GRAND PRIX DU JURY 
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Franchir le Raspille-Graben 

Organisation: le Service cantonal de la formation professionnelle (SFOP) a pour mission de 

gérer, d’organiser et de développer la formation professionnelle en Valais.  

 

Action: nouveau concept de formation pour apprendre l’allemand ou le français après un 

CFC. La méthode propose une immersion linguistique dans le monde du travail durant une 

année, complétée de cours de culture et langue à raison d’un jour par semaine.  

  

L’année linguistique s’inscrit dans un cursus de formation professionnelle, proposée après 

l‘apprentissage, comme le sont les cours de maturité professionnelle. Les jeunes signent un 

contrat de stage avec une entreprise formatrice de l’autre partie linguistique du Valais et 

bénéficient du statut d’étudiant. La formation PROL2 est financièrement accessible à tous, 

contrairement aux séjours linguistiques à l’étranger qui nécessitent un plus gros budget. 

 

Résultats: un nombre élevé d’inscriptions a permis l’ouverture, dès la rentrée scolaire 2016, 

de deux premières classes (une francophone et une germanophone). Une quarantaine de 

patrons ont accepté de figurer sur la liste des entreprises intéressées à engager un stagiaire 

PROL2.     

 

Valeur ajoutée 

 

 Pour le canton: promotion du bilinguisme ou plurilinguisme en Valais de manière 

concrète, avec l’opportunité réelle d’établir des liens entre les deux communautés 

linguistiques du canton.  

 

 Pour l’économie: le bilinguisme accroît potentiellement le nombre de partenaires 

commerciaux et favorise le développement économique du Valais.  

  

 Pour les jeunes et pour l’emploi: la formation PROL2 augmente l’employabilité des 

jeunes au bénéfice d’un CFC avec pour effet une baisse du taux de chômage pour 

les premiers emplois. Le diplôme de langue acquis à l’issue du stage ainsi que le 

certificat de travail offrent des perspectives professionnelles intéressantes.   

 

Contact : 

Service de la formation professionnelle 

Mireille Bertizzolo  

Responsable R&D 

mireille.bertizzolo@admin.vs.ch 

027 606 42 94 

PRIX COUP DE CŒUR DU JURY 



Label valais excellence 

13 nouvelles entreprises certifiées  

Le label Valais excellence est reconnu pour ses exigences de qualité et de cohérence. 

Toutes les entreprises labellisées (174 depuis 2000) répondent aux critères suivants: 

 

 Etre certifiée ISO 9001 et ISO 14001  

 Avoir son siège en Valais 

 Générer une réelle valeur ajoutée en Valais 

 Etre en conformité avec la loi  

 Engagement pour le développement durable (indicateurs économiques, 

environnementaux et sociaux) 

 Adéquation entre les valeurs du label et la politique de l’entreprise. 

 

Toutes ces conditions sont vérifiées au cours d’un audit. 

Entreprises certifiées fin 2015 + 2016  

 Cabane de Mille 

 Ecole professionnelle commerciale et artisanale 

 Etude d'avocat 
Damien Hottelier 

 Fête de la Châtaigne 

 Fully Tourisme 

 Garage Saurer SA 

 LAMI SA 

 Office Cantonal AI du Valais 

 Office d'orientation scolaire et professionnelle du Valais romand 

 Pays du St-Bernard 

 QualitAlp Sàrl 

 RWB Hydroconcept Sàrl 

 Sierre Anniviers Marketing 


