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Dans le présent rapport annuel, l’Association des entre-
prises Valais excellence est abrégée AEVEX.
Im vorliegenden Jahresbericht wird der Verband der Un-
ternehmen mit VUVEX abgekürzt.

Ce rapport est disponible en format électronique unique-
ment.
Der Geschäftsbericht wird nur elektronisch veröffentlicht.

Pour des raisons de rationalisation et compte tenu de la
culture bilingue de l’AEVEX, les chapitres de ce rapport sont
rédigés indifféremment en français ou en allemand.
Aus Rationalisierungsgründen, sowie um der Zweispra-
chigkeit des Vereins Rechnung zu tragen, sind die ein-zelnen
Kapitel entweder auf Französisch oder auf Deutsch verfasst
worden.

Edité à Sion, le 30 avril 2026
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Mot de la Présidente
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2025 une année placée sous le signe des nombres
 
2025 restera dans les mémoires comme l’année des nombres -
et quels nombres ! 

Nous avons égalé le record de 2013 avec 13 nouveaux
membres, un signe clair que notre communauté continue
d’attirer des organisations engagées, visionnaires et désireuses
de progresser ensemble.

Notre communication digitale a également battu son propre
record : jamais nous n’avons publié autant de newsletters et de
posts sur les réseaux sociaux pour mettre en lumière VOTRE
impact positif sur le territoire. Merci pour votre participation
active : ce sont vos histoires qui font rayonner Valais
excellence.

L’élection de l’entreprise Valais excellence de l’année s’est elle
aussi basée sur un nombre : 6104 produits vendus dans le
concept « la 2  chance ». Il s’agissait de vos indicateurs de
durabilité publiés tout au long de l’année témoignant de vos
engagements solides et mesurables.

ème

Les 4.5 points pour les marchés publics ont par ailleurs
confirmé l’importance et la pertinence du label dans les
démarches de durabilité exigeant de la transparence, des
indicateurs et des résultats clairs.
 
2025, c’était aussi une année thématique riche. L’eau a été au
cœur de notre symposium ; l’inclusion, celui de la Nuit de
l’excellence. Deux thèmes essentiels, porteurs de sens pour
l’avenir économique, social et environnemental de notre
canton. 

Côté innovation, nous avons lancé le Moment de l’excellence,
histoire de prendre du recul, de repenser nos reflexes ou de
s’inspirer.
 

 

Et 2026 ? Les projets ne manqueront pas  ! Notre
déménagement chez Valais/Wallis Promotion ouvrira un
nouveau chapitre pour l’équipe et l’association. 

La consolidation de la certification Économie Positive se
poursuivra, tout comme le développement de nos démarches
dans le Haut-Valais, afin d’être encore plus présents sur
l’ensemble du territoire. Le comité retravaillera également la
stratégie de l’association, indispensable dans ces moments où
les changements s’accélèrent et où l’adaptabilité devient une
force essentielle.
 
Ces avancées montrent que la dynamique est lancée et que
nous avançons ensemble, avec ambition et pragmatisme.
Continuons à mesurer, à évoluer, à évaluer pour mieux
progresser. Car derrière chaque chiffre se cache une action, une
volonté, une amélioration concrète.

Ensemble, poursuivons cette belle dynamique et faisons de
2026 une nouvelle année d’excellence !
 
Véronique Besson-Rouvinez
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Wort der Präsidentin

2025  ein Jahr im Zeichen der Zahlen
 
2025 wird als das Jahr der Zahlen in Erinnerung bleiben – und
was für Zahlen! 

Mit 13 neuen Mitgliedern haben wir den Rekord von 2013
eingestellt – ein klares Zeichen dafür, dass unsere
Gemeinschaft weiterhin engagierte, visionäre Organisationen
anzieht, die gemeinsam vorankommen wollen.

Auch unsere digitale Kommunikation hat ihren eigenen Rekord
gebrochen: Noch nie haben wir so viele Newsletter und
Beiträge in den sozialen Netzwerken veröffentlicht, um IHREN
positiven Einfluss auf die Region hervorzuheben. Vielen Dank
für Ihre aktive Mitwirkung: Es sind Ihre Geschichten, die Valais
excellence bekannt machen.

Auch die Wahl zum Valais excellence-Unternehmen des Jahres
basierte auf einer Zahl: 6104 verkaufte Produkte im Rahmen
des Konzepts «La 2ème chance». Dabei handelte es sich um
Ihre im Laufe des Jahres veröffentlichten
Nachhaltigkeitskennzahlen, die Ihr solides und messbares
Engagement belegen.

Die 4,5 Punkte im Bereich des öffentlichen
Beschaffungswesens bestätigten zudem die Bedeutung und
Relevanz des Labels für Nachhaltigkeitsinitiativen, die
Transparenz, Indikatoren und klare Ergebnisse erfordern.
 
2025 war auch ein Jahr mit vielfältigen Schwerpunktthemen.
Wasser stand im Mittelpunkt unseres Symposiums; Inklusion
war das Thema der «Nacht der Exzellenz». Zwei wesentliche
Themen, die für die wirtschaftliche, soziale und ökologische
Zukunft unseres Kantons von Bedeutung sind. 

Was Innovationen angeht, haben wir die Initiative „Moment
der Exzellenz“ ins Leben gerufen, um einmal Abstand zu
gewinnen, unsere Gewohnheiten zu überdenken oder uns
inspirieren zu lassen.

Und 2026 ? An Projekten wird es nicht mangeln ! Unser Umzug
zu Valais/Wallis Promotion wird ein neues Kapitel für das Team
und den Verein aufschlagen. 

Die Konsolidierung der Zertifizierung „Positive Ökonomie“ wird
fortgesetzt, ebenso wie der Ausbau unserer Aktivitäten im
Oberwallis, um in der gesamten Region noch präsenter zu sein.
Der Vorstand wird zudem die Strategie des Vereins
überarbeiten, was in Zeiten, in denen sich Veränderungen
beschleunigen und Anpassungsfähigkeit zu einer wesentlichen
Stärke wird, unerlässlich ist.
 
Diese Fortschritte zeigen, dass die Dynamik in Gang gekommen
ist und wir gemeinsam, mit Ehrgeiz und Pragmatismus,
vorankommen. 

Lasst uns weiterhin messen, uns weiterentwickeln und
bewerten, um noch besser voranzukommen. Denn hinter jeder
Zahl verbirgt sich eine Handlung, ein Wille, eine konkrete
Verbesserung.

Lassen Sie uns gemeinsam diese positive Dynamik fortsetzen
und 2026 zu einem weiteren Jahr der Spitzenleistungen
machen!
 
Véronique Besson-Rouvinez



Valais excellence
en chiffres

nouveaux certifiés
CimArk SA
Bonvin Nettoyages SA
Service de l’Industrie, du commerce 
et du travail
Orbis360 SA
Groupe CX
Commune et Bourgeoisie de Troistorrents

222
organisations
certifiées

13 9
&
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événements organisés

participants

Antenne Région Valais romand
Gasa Hydro SA
OIKEN Solutions SA
RWO (Regions-und Wirtschaftszentrum 
Oberwallis AG)
Favre et Studer SA
Cap 3D SA
Favre SA
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formations continues 

31

 Valélectric / Lucas & Lionel Farner
Téléverbier / Laurent Vaucher 

Les Celliers de Sion  / David Héritier 

Famille Rouvinez / Caves Orsat / Imesch Vins

TMR / Marielle Desbiolles 

Crans-Montana Tourisme / Raphaël Lamon

EPCA / René Constantin

Membratec / Jean-Julien Dessimoz

Norbert SA / François Baillifard

Hydro Exploitation / Elmar Kämpfen

RegionAlps / Yves Marclay

CMS Martigny & Régions / Martine Tristan

23
newsletters envoyées

13
témoignages

participants

&

Gasa Hydro SA / Pierre Fournier



8Valais Excellence | Evénements Valais excellence 

Événements
Valais excellence 

09.04.2025

4ème Symposium des entreprises
responsables 
L’eau en Valais : Défis, perspectives et solutions pour une
gestion durable

En avril 2025, le Symposium des entreprises responsables,
organisé en collaboration avec BlueArk, abordait les défis
multiples liés à cette ressource vitale, en tenant compte des
facteurs géographiques, climatiques et socio-économiques.

Les experts du domaine ont abordé les questions relatives aux
enjeux actuels et futurs à la Salle Saint-Marc au Châble.

M. Laurent Horvath, Délégué au Canton du Valais pour toutes
les questions relatives à l’eau a relevé les défis et opportunités
de la gestion de l’eau en Valais. 

M. François-Joseph Baillifard, Géologue et hydrogéologue chez
Norbert SA Géologie de l’ingénieur, a mis l’accent sur les
dangers naturels et les impacts liés au changement climatique.

Le Président de la Commune de Val de Bagnes, M. Fabien
Sauthier, a relevé le défi majeur de la gestion de l’eau au sein
d’une commune. 

Le Directeur de DransEnergie SA, M. James Derivaz, a présenté
un modèle de production d’énergies renouvelables : les paliers
de l’Entremont.

M. Yann Rodriguez, Directeur adjoint du BlueArk Entremont, a
dévoilé les technologies et innovations pour l’optimisation de la
gestion de l’eau.

M. Jean-Julien Dessimoz, directeur de Membratec SA a parlé de
l’eau potable, de ses enjeux et de la stratégie pour une gestion
durable.

Mme Véronique Besson a présenté un projet pilote de limitation
de l’usage de l’eau au coeur des caves de la Famille Rouvinez.

Pour finir, c’est la cheffe du Service de l’environnement du
canton du Valais, Mme Christine Genolet-Leubin qui a expliqué
les défis et enjeux liés à l’assainissement des eaux. 

Ces intervenants passionnants ont été guidé par la modération
de Stéphane Pillet, Directeur de BTEE SA Environnement -
Sécurité - Aéroportuaire - Développement territorial.

13.03.2025

Visite de la Compagnie de Chemin
de Fer et d’Autobus Sierre -
Montana - Crans
Les membres Valais excellence ont eu l’opportunité de visiter
les coulisses du plus long funiculaire à ciel ouvert d’Europe, le
SMC reliant Sierre à Crans-Montana. Le funiculaire fait partie
d’un projet pilote du programme fédéral SETP 2050 et a mis
en place un système de récupération et de stockage de
l’énergie. En effet, l’énergie de freinage de l’installation est
récupérée et stockée tout comme celle produite par les 155
panneaux photovoltaïques installés sur le toit de la gare de
Crans-Montana.
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12.06.2025

Assemblée générale 

L’assemblée générale de notre association s’est tenue le 12 juin
2025 chez Valélectric Farner SA. 
L’assemblée a été marquée par les élections statutaires. David
Genolet a quitté le comité, après plusieurs années
d’engagement et une contribution précieuse en communication
et marketing. Nous l’en remercions chaleureusement.
Mme Tamar Hosennen, directrice du RWO, a été élue par
acclamations comme nouvelle membre du comité. Notre
présidente, Véronique Besson-Rouvinez, a quant à elle, été
réélue à l’unanimité. La soirée a également permis de célébrer
les 20 ans de certification de huit entreprises membres : TMR,
Les Celliers de Sion, Charles Bonvin, Varone Vins, Caves Orsat
SA, Imesch Vins SA, Crans-Montana Tourisme & Congrès et
Famille Rouvinez. Nos félicitations et remerciements pour leur
engagement durable.

18.09.2025

Rencontre annuelle des entreprises
responsables et citoyennes 
Cette rencontre est l’occasion pour Valais/Wallis Promotion de
remettre les certificats marque Valais Entreprise, et pour Valais
excellence de mettre en lumière le label auprès d’organisations
qui partagent les mêmes valeurs et sensibilité de la durabilité.
Cette rencontre a eu lieu chez Buchard Voyages à Leytron.

Il est important de rappeler que toute entreprise certifiée Valais
excellence peut porter la marque Valais Entreprise après avoir
signé la charte d’utilisation de celle-ci. C’est ainsi que les
entreprises Valais excellence suivantes se sont vu remettre la
certification marque Valais Enteprise lors de cette rencontre :
CimArk, CX Print SA, Provins, Revaz Constructions métalliques,
tz menuiserie et Buchard Voyages.

Quatre autres rencontres networking organisées par VWP ont
permis aux entreprises Valais excellence et marque Valais
Entreprise de se rencontrer. En février chez IsoTosi SA, en avril
chez Whitepod, en juin chez Terrettaz SA, en décembre chez
Vatel à Martigny. 

Mai/Juin 2025

Bike to work 

13 organisations Valais excellence représentées par 323
participants ont parcouru 70'359 km à vélo dans le cadre de
l’action Bike to work 2025 !
Un grand bravo à ces organisations valaisannes qui s’engagent
activement en faveur d’une mobilité plus douce et du bien-être
de leurs collaborateurs et collaboratrices : Commune de Val de
Bagnes, Commune de Savièse, Ville de Sion, Commune de
Saint-Maurice, Valais/Wallis Promotion, HYDRO Exploitation SA,
Membratec SA, ALTIS Groupe SA, Fovahm, bisa - bureau
d’ingénieurs SA, Famille Rouvinez, FMV, Fondation Domus.



02.09.2025

Utiliser l’IA générative de manière efficace 

Generative KI effektiv einsetzen
 

07.10.2025

«Le Monkey Management» Comment se
protéger des tâches non-essentielles 

«Monkey Management» Wie Sie sich vor
unnötzigen Aufgaben schützen
 

04.11.2025

Mener des réunions de manière efficace

Meetings effizient und zielgerichtet leiten
 

 02.12.2025

Mener des entretiens annuels de manière
professionnelle

Mitarbeitergespräche professionell und
motivierend führen
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Le moment de l’excellence 
Der Moment der Exzellenz

Lancement du moment de l’excellence en 2025, une série de micro-conférences en ligne sur Teams, animées par un expert,
pour découvrir des bonnes pratiques et des outils concrets autour de thématiques actuelles.
Les participants ont pu découvrir, chaque 1er mardi du mois, de 16h30 à 17h15, des sujets passionnants, qui ont pour objectif
de leur permettre de mieux piloter leur entreprise grâce à des apports pratiques et directement applicables.
Un format court, dynamique et utile, pour faire le plein d’idées en moins d’une heure !

Praxisnaher Online-Mikrokonferenzen, moderiert von einem Experten. In nur 45 Minuten erhalten die Teilnehmer konkrete
Werkzeuge, erprobte Methoden und frische Impulse für Ihren Berufsalltag.
Jeden ersten Dienstag im Monat von 17:15 bis 18:00 Uhr konnten die Teilnehmer spannende Themen entdecken.
Ein kurzes, dynamisches und nützliches Format, um in weniger als einer Stunde jede Menge Ideen zu sammeln!

Les thématiques abordées en 2025 et animées par le Dr. Serge Imboden de la HES-SO Valais/Wallis 
Die Themen, die 2025 behandelt werden

Découvrir le programme
Télécharger les présentations
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20.11.2025

Nuit de l’excellence

Une soirée sur le thème de l’inclusion

Cette 13  édition de la Nuit de l’excellence s’est déroulée
dans les locaux de la Fondation Saint-Hubert à Sion,
labellisée Valais excellence en 2023. L’occasion de découvrir
les multiples prestations de cette institution sociale, qui
offre un cadre professionnel adapté à des personnes en
situation de handicap depuis 1961 et qui s’affiche comme
«la solution commerciale et sociale pour des biens et
services en circuit court». De nombreuses entreprises
romandes et suisses sollicitent ses compétences. Cette
soirée a été l’occasion d’en donner un bref aperçu, le long
d’un parcours-visite en cinq étapes, où les entrepreneurs de
passage ont pu voir le fruit du travail quotidien des ateliers
de Sion, un des quatre centres d’ateliers de la Fondation, du
cartonnage à l’impression en passant par la confection-
couture et le conditionnement de produits.

e

Nombre record de nouvelles organisations certifiées

Lancé en 2002, le label Valais excellence a été pionnier dans la
promotion du développement durable. Il représente
actuellement une communauté de 222 organisations certifiées,
actives dans le domaine privé ou public. En 2025, pas moins de
13 nouvelles sociétés ont obtenu le label: CimArk SA / Bonvin
Nettoyages SA / Service de l’Industrie, du commerce et du
travail / Orbis360 SA / Groupe CX / Commune et Bourgeoisie
de Troistorrents / Antenne Région Valais romand / Gasa Hydro
SA / OIKEN Solutions SA / RWO (Regions-und
Wirtschaftszentrum Oberwallis AG) / Favre et Studer SA / Cap
3D SA / Favre SA. 

L’importance grandissante de la durabilité dans notre société,
les équivalences avec d’autres labels (Swisstainable et marque
Valais Entreprise), l’obtention de points dans les marchés
publics et les avantages d’un réseau valaisan dynamique
expliquent cet engouement pour la communauté des
organisations valaisannes «performantes et responsables», qui
joue aussi un rôle moteur dans la mise en œuvre cantonale de
l’Agenda 2030. 
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Entreprise Valais excellence 2025

Cette année, l’Association des entreprises Valais excellence
(AEVEX) a invité ses membres à communiquer leurs meilleurs
résultats chiffrés dans le domaine de la durabilité.
L’engagement des entreprises responsables a une influence
positive sur la qualité des processus, l’environnement et
l’économie locale, dont certains bénéfices peuvent être
mesurés. Dans le cadre de la 13  Nuit de l’excellence, une
sélection de chiffres illustrant les actions durables d’une dizaine
de sociétés a été soumise au vote du public, avec, à la clé pour
l’organisation gagnante, une journée de coaching en durabilité
en compagnie d’un expert de la HES-SO Valais-Wallis.

e

The winner is…
La Boulangerie Taillens de Crans-Montana s’est distinguée pour
son action contre le gaspillage alimentaire: durant cette année,
6104 de ses produits ont pu être revalorisés en étant vendus le
lendemain à moitié prix, dans un magasin qui porte l’enseigne «
La deuxième chance ». « Dans notre secteur où les produits ont
une durée de vie officielle de 24 heures, la gestion des invendus
est un défi permanent. D’autant plus en station, où la
fréquentation est imprévisible en haute saison. Jusqu’ici, une
partie du fruit de notre labeur était détruite pour être
transformée en biogaz. Cette vente différée permet de valoriser
le travail quotidien de nos équipes au service de la qualité », a
expliqué le directeur Nicolas Taillens, au moment de la remise
du prix « Entreprise Valais excellence de l’année 2025 ».

Ouvert durant les saisons hivernales et estivales (du 15
décembre au 15 avril, puis du 15 juillet au 30 août) depuis
décembre 2024, ce commerce contente aussi bien les
personnes sensibles au problème des déchets alimentaires que
celles qui n’ont pas les moyens de s’offrir des pains artisanaux.
D’autres commerces de biens périssables ont la possibilité d’y
déposer leurs produits en fin de vie, comme des légumes,
boissons et fromages. Une action qui n’empêche pas la
Boulangerie Taillens de continuer à livrer une partie de ses
invendus aux associations caritatives NoLoCo Partage et Sierre
Partage. 
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Formation continue

Avril et Septembre 2025

Formation continue audit interne
 

Une formation organisée sur 2 jours de cours en collaboration
avec Alexandra Droux / QualiTest. 

La première demi-journée consacrée à l’introduction à la norme
ISO 19011, aux types d’audit, mise en œuvre, rédaction des
constats, qualités et comportements des auditeurs, permet aux
participants d’appréhender tous les aspects théoriques de l’au-
dit. 

Le jour et demi de formation restant ouvre les portes de la pra-
tique, grâce à la préparation et à la réalisation d’audits au cœur
d’une entreprise. 

En 2025, 2 formations ont eu lieu, en avril chez Revaz
Constructions Métalliques et en septembre c’est la société
ALKANA qui a accueilli cette formation. Un total de 13
participants pour ces formations.

A la fin des deux jours de cours, les participants sont capables
de détecter les potentiels d’amélioration dans le fonctionne-
ment de l’entreprise auditée et de réaliser un audit pertinent en
entreprise.

Selon les retours du sondage de satisfaction, les participants
ont particulièrement apprécié l’esprit pratique en entreprise qui
amène une grande valeur ajoutée à cette formation, la mise en
condition rapide avec les supports nécessaires, les interractions
etre les participants, le contenu clair et structuré, la
méthodologie. L’ensemble des participants a jugé avoir acquis
de nouvelles compétences après ce cours.

Octobre 2025

Revue de direction
Une formation dispensée par EdelCert, Stéphane Perrottet, sur
une demi-journée qui a pour objectif de connaître les exigences
des normes en matière de revue de fonctionnement, d’identifier
les éléments d’analyse requis par les normes, d’élaborer des
outils de gestion qui permettront de déployer une revue
annuelle et/ou permanente. Pour finir, cette formation aura
permis aux participants de planifier les actions d’amélioration en
fonction de faits analysés et d’identifier les besoins en
développement stratégique.

Octobre 2025

Gestion de crise

Dans un monde en perpétuelle évolution, la capacité à antici-
per, gérer et surmonter les crises est devenu essentielle pour
les organisations de toutes tailles et de tous secteurs.

Cette formation de 2 jours dispensée par Stéphane Pillet, BTEE
SA (Environnement - Sécurit - Aéroportuaire) et Ancoris, Aude
Simon, a permis aux participants d’apprendre et exercer la
conduite de crise, d’apprécier les situations d’urgence, de
gérer le stress et les émotions en lien avec une crise, d’être
capable de travailler au sein d’une cellule de crise et d’exercer
leurs compétences de conduite et sa résistance au stress.

Une formation très orientée sur la pratique avec plusieurs
exercices proposés sur les deux jours.

En 2025, ce sont 4 formations continues qui ont été proposées afin de soutenir les entreprises dans la mise en oeuvre d’un
Système de management, de former leurs collaborateurs-trices et de développer leurs compétences en lien avec la durabilité.
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Comptes et Bilan

Comptes d’exploitation 2025

Les comptes 2025 de l’Association des entreprises Valais
excellence bouclent avec un bénéfice de Fr. 9'593.74 pour des
dépenses de Fr. 228'088.31 et des recettes de Fr. 237'682.05.

Au niveau des recettes, les abonnements entreprises dont le
montant s’élève à Fr. 213'676.- (abonnements et taxes d’entrée)
augmentent de Fr. 17’783.- par rapport aux comptes 2024 et
représentent la source principale de revenus de l’association. La
différence de Fr. 10’676.- quant au budget prévu s’explique
d’abord par le nombre plus important qu’estimé de nouveaux
membres, mais également par l’ajout de sociétés sur des
contrats existants (certifications groupées).

L’AEVEX a proposé une vaste offre de formations continues en
2025, dans le but de soutenir les entreprises dans la mise en
oeuvre d’un Système de management, de former leurs
collaborateurs-trices et de développer leurs compétences en lien
avec la durabilité. Quatre formations ont été proposées : audit
interne (une formation au printemps et une autre en automne),
Revue de direction, et Gestion de crise. Elles se reflètent, dans
l’exercice sous revue, par des recettes de formation et coaching
d’un montant de Fr. 23'120.- et par des coûts externes de Fr.
18'359.-.
 
Les charges liées au comité comptabilisent un montant de Fr.
11'269.- représentant les frais liés à l’engagement des membres
du comité dans les différents projets portés par l’AEVEX. Il est à
noter que ce montant est supérieur au budget, les membres du
comité ayant été passablement impliqués en vue des
changements structurels prévus pour 2026.

Les charges administratives sont en légère baisse par rapport à
l’exercice précédent et représentent un montant de Fr. 11'271.-
en 2025. 

Le mandat de prestations entre l’AEVEX et l’Institut
Entrepreneuriat et Management (IEM) a été renouvelé en 2025
pour un montant de Fr. 130’000.-, montant imputé sous la
rubrique « Mandat IEM ». Un montant final de Fr.135’879.- a
été facturé. Selon le contrat cadre établi, une marge allant
jusqu’à 5% pouvait être facturée en fonction des heures
effectives calculées en fin d’année.

Les charges imputées au compte « Promotion auprès des
entreprises » d’un montant de Fr. 28'993.- se composent
essentiellement des coûts liés à l’organisation de la Nuit de
l’excellence et du Symposium, événements phares de l’AEVEX.
Les coûts de ces deux manifestations ont été maîtrisés
puisqu’un montant de Fr. 30'000.- avait été prévu au budget.

Les charges liées à la rubrique « Communication grand public »
pour laquelle un montant de Fr. 10'000.- avait été prévu,
enregistre des dépenses de près de Fr. 11’776.- en 2025. Cette
différence s’explique notamment par la réalisation d’une vidéo
explicative des deux voies de certification pour obtenir le label
Valais excellence et d’un accompagnement externe au niveau
du graphisme sur diverses réalisations. 

Le montant de Fr.5'145.- sous la rubrique « Projets spéciaux »
concerne une étude demandée par l’AEVEX et réalisée par la
HES-SO Valais sur les équivalences avec la norme ISO 14001.
Cette étude a permis d’éclaircir la vision du comité AEVEX sur
les éventuelles équivalences à ISO 14001 sollicitées par certains
membres. Il est à noter que l’étude a coûté plus de 10'000.-, la
moitié du montant a été pris en charge par l’Agenda 2030.

Le total du bilan au 31 décembre 2025 s’élève à Fr. 248'245.65.
L’actif se compose principalement des liquidités disponibles sur
les comptes bancaires. Le passif comprend les résultats reportés
à fin 2025 ainsi que les provisions.
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Merci

Une économie valaisanne
plus durable grâce à vous ! 

• Partenaires des projets 2025 pour leur professionnalisme
et leurs compétences

• Comité de l’AEVEX pour le temps investi et les idées innovantes : 

Présidente :

Véronique Besson-Rouvinez, Domaines Rouvinez

Membres du comité : 

Tamar Hosennen, RWO

Stéphane Pillet, BTEE SA, Environnement / Sécurité / Aéroportuaire

François Buchard, Buchard Voyages

Jean-Noël Clausen, FOVAHM

Serge Imboden, HES-SO Valais-Wallis

David Genolet, Le Nouvelliste

Nicolas Taillens, Boulangerie Taillens

• Organisations valaisannes membres de notre association
pour leur confiance
www.valais-excellence.ch/fr/reseau-d-entreprises/certifiees/


	Rapport de gestion Tätigkeitsbericht
	2025
	Avant-propos
	ASSOCIATION DES ENTREPRISES
	VALAIS EXCELLENCE
	Le Foyer - Technopôle 1 CH - 3960 Sierre 027 455 54 58  info@valais-excellence.ch
	linkedin.com/company/valaisexcellence
	facebook.com/officialvalaisexcellence
	Dans le présent rapport annuel, l’Association des entre- prises Valais excellence est abrégée AEVEX. Im vorliegenden Jahresbericht wird der Verband der Un-ternehmen mit VUVEX abgekürzt.
	Ce rapport est disponible en format électronique unique-ment. Der Geschäftsbericht wird nur elektronisch veröffentlicht.
	Pour des raisons de rationalisation et compte tenu de la culture bilingue de l’AEVEX, les chapitres de ce rapport sont rédigés indifféremment en français ou en allemand. Aus Rationalisierungsgründen, sowie um der Zweispra-chigkeit des Vereins Rechnung zu tragen, sind die ein-zelnen Kapitel entweder auf Französisch oder auf Deutsch verfasst worden.
	Edité à Sion, le 30 avril 2026



	TABLE DES MATIÈRES
	Mot de la Présidente
	2025 une année placée sous le signe des nombres
	2025 restera dans les mémoires comme l’année des nombres - et quels nombres !
	Nous avons égalé le record de 2013 avec 13 nouveaux membres, un signe clair que notre communauté continue d’attirer des organisations engagées, visionnaires et désireuses de progresser ensemble.
	Notre communication digitale a également battu son propre record : jamais nous n’avons publié autant de newsletters et de posts sur les réseaux sociaux pour mettre en lumière VOTRE impact positif sur le territoire. Merci pour votre participation active : ce sont vos histoires qui font rayonner Valais excellence.
	L’élection de l’entreprise Valais excellence de l’année s’est elle aussi basée sur un nombre : 6104 produits vendus dans le concept « la 2ème chance ». Il s’agissait de vos indicateurs de durabilité publiés tout au long de l’année témoignant de vos engagements solides et mesurables.
	Les 4.5 points pour les marchés publics ont par ailleurs confirmé l’importance et la pertinence du label dans les démarches de durabilité exigeant de la transparence, des indicateurs et des résultats clairs.
	2025, c’était aussi une année thématique riche. L’eau a été au cœur de notre symposium ; l’inclusion, celui de la Nuit de l’excellence. Deux thèmes essentiels, porteurs de sens pour l’avenir économique, social et environnemental de notre canton.
	Côté innovation, nous avons lancé le Moment de l’excellence, histoire de prendre du recul, de repenser nos reflexes ou de s’inspirer.
	Valais Excellence | Mot de la Présidente

	Et 2026 ? Les projets ne manqueront pas  ! Notre déménagement chez Valais/Wallis Promotion ouvrira un nouveau chapitre pour l’équipe et l’association.
	La consolidation de la certification Économie Positive se poursuivra, tout comme le développement de nos démarches dans le Haut-Valais, afin d’être encore plus présents sur l’ensemble du territoire. Le comité retravaillera également la stratégie de l’association, indispensable dans ces moments où les changements s’accélèrent et où l’adaptabilité devient une force essentielle.
	Ces avancées montrent que la dynamique est lancée et que nous avançons ensemble, avec ambition et pragmatisme. Continuons à mesurer, à évoluer, à évaluer pour mieux progresser. Car derrière chaque chiffre se cache une action, une volonté, une amélioration concrète.
	Ensemble, poursuivons cette belle dynamique et faisons de 2026 une nouvelle année d’excellence !
	Véronique Besson-Rouvinez


	Wort der Präsidentin
	2025  ein Jahr im Zeichen der Zahlen
	2025 wird als das Jahr der Zahlen in Erinnerung bleiben – und was für Zahlen!
	Mit 13 neuen Mitgliedern haben wir den Rekord von 2013 eingestellt – ein klares Zeichen dafür, dass unsere Gemeinschaft weiterhin engagierte, visionäre Organisationen anzieht, die gemeinsam vorankommen wollen.
	Auch unsere digitale Kommunikation hat ihren eigenen Rekord gebrochen: Noch nie haben wir so viele Newsletter und Beiträge in den sozialen Netzwerken veröffentlicht, um IHREN positiven Einfluss auf die Region hervorzuheben. Vielen Dank für Ihre aktive Mitwirkung: Es sind Ihre Geschichten, die Valais excellence bekannt machen.
	Auch die Wahl zum Valais excellence-Unternehmen des Jahres basierte auf einer Zahl: 6104 verkaufte Produkte im Rahmen des Konzepts «La 2ème chance». Dabei handelte es sich um Ihre im Laufe des Jahres veröffentlichten Nachhaltigkeitskennzahlen, die Ihr solides und messbares Engagement belegen.
	Die 4,5 Punkte im Bereich des öffentlichen Beschaffungswesens bestätigten zudem die Bedeutung und Relevanz des Labels für Nachhaltigkeitsinitiativen, die Transparenz, Indikatoren und klare Ergebnisse erfordern.
	2025 war auch ein Jahr mit vielfältigen Schwerpunktthemen. Wasser stand im Mittelpunkt unseres Symposiums; Inklusion war das Thema der «Nacht der Exzellenz». Zwei wesentliche Themen, die für die wirtschaftliche, soziale und ökologische Zukunft unseres Kantons von Bedeutung sind.
	Was Innovationen angeht, haben wir die Initiative „Moment der Exzellenz“ ins Leben gerufen, um einmal Abstand zu gewinnen, unsere Gewohnheiten zu überdenken oder uns inspirieren zu lassen.
	Und 2026 ? An Projekten wird es nicht mangeln ! Unser Umzug zu Valais/Wallis Promotion wird ein neues Kapitel für das Team und den Verein aufschlagen.
	Die Konsolidierung der Zertifizierung „Positive Ökonomie“ wird fortgesetzt, ebenso wie der Ausbau unserer Aktivitäten im Oberwallis, um in der gesamten Region noch präsenter zu sein. Der Vorstand wird zudem die Strategie des Vereins überarbeiten, was in Zeiten, in denen sich Veränderungen beschleunigen und Anpassungsfähigkeit zu einer wesentlichen Stärke wird, unerlässlich ist.
	Diese Fortschritte zeigen, dass die Dynamik in Gang gekommen ist und wir gemeinsam, mit Ehrgeiz und Pragmatismus, vorankommen.
	Lasst uns weiterhin messen, uns weiterentwickeln und bewerten, um noch besser voranzukommen. Denn hinter jeder Zahl verbirgt sich eine Handlung, ein Wille, eine konkrete Verbesserung.
	Lassen Sie uns gemeinsam diese positive Dynamik fortsetzen und 2026 zu einem weiteren Jahr der Spitzenleistungen machen!
	Véronique Besson-Rouvinez
	Valais excellence en chiffres
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	formations continues
	newsletters envoyées
	participants
	témoignages
	Événements Valais excellence
	09.04.2025 4ème Symposium des entreprises responsables
	L’eau en Valais : Défis, perspectives et solutions pour une gestion durable
	En avril 2025, le Symposium des entreprises responsables, organisé en collaboration avec BlueArk, abordait les défis multiples liés à cette ressource vitale, en tenant compte des facteurs géographiques, climatiques et socio-économiques.
	Les experts du domaine ont abordé les questions relatives aux enjeux actuels et futurs à la Salle Saint-Marc au Châble.
	M. Laurent Horvath, Délégué au Canton du Valais pour toutes les questions relatives à l’eau a relevé les défis et opportunités de la gestion de l’eau en Valais.
	M. François-Joseph Baillifard, Géologue et hydrogéologue chez Norbert SA Géologie de l’ingénieur, a mis l’accent sur les dangers naturels et les impacts liés au changement climatique.
	Le Président de la Commune de Val de Bagnes, M. Fabien Sauthier, a relevé le défi majeur de la gestion de l’eau au sein d’une commune.
	Le Directeur de DransEnergie SA, M. James Derivaz, a présenté un modèle de production d’énergies renouvelables : les paliers de l’Entremont.
	M. Yann Rodriguez, Directeur adjoint du BlueArk Entremont, a dévoilé les technologies et innovations pour l’optimisation de la gestion de l’eau.
	M. Jean-Julien Dessimoz, directeur de Membratec SA a parlé de l’eau potable, de ses enjeux et de la stratégie pour une gestion durable.
	Mme Véronique Besson a présenté un projet pilote de limitation de l’usage de l’eau au coeur des caves de la Famille Rouvinez.
	Pour finir, c’est la cheffe du Service de l’environnement du canton du Valais, Mme Christine Genolet-Leubin qui a expliqué les défis et enjeux liés à l’assainissement des eaux.
	Ces intervenants passionnants ont été guidé par la modération de Stéphane Pillet, Directeur de BTEE SA Environnement - Sécurité - Aéroportuaire - Développement territorial.

	13.03.2025 Visite de la Compagnie de Chemin de Fer et d’Autobus Sierre - Montana - Crans
	Les membres Valais excellence ont eu l’opportunité de visiter les coulisses du plus long funiculaire à ciel ouvert d’Europe, le SMC reliant Sierre à Crans-Montana. Le funiculaire fait partie d’un projet pilote du programme fédéral SETP 2050 et a mis en place un système de récupération et de stockage de l’énergie. En effet, l’énergie de freinage de l’installation est récupérée et stockée tout comme celle produite par les 155 panneaux photovoltaïques installés sur le toit de la gare de Crans-Montana.

	Mai/Juin 2025 Bike to work
	13 organisations Valais excellence représentées par 323 participants ont parcouru 70'359 km à vélo dans le cadre de l’action Bike to work 2025 ! Un grand bravo à ces organisations valaisannes qui s’engagent activement en faveur d’une mobilité plus douce et du bien-être de leurs collaborateurs et collaboratrices : Commune de Val de Bagnes, Commune de Savièse, Ville de Sion, Commune de Saint-Maurice, Valais/Wallis Promotion, HYDRO Exploitation SA, Membratec SA, ALTIS Groupe SA, Fovahm, bisa - bureau d’ingénieurs SA, Famille Rouvinez, FMV, Fondation Domus.


	12.06.2025 Assemblée générale
	L’assemblée générale de notre association s’est tenue le 12 juin 2025 chez Valélectric Farner SA.  L’assemblée a été marquée par les élections statutaires. David Genolet a quitté le comité, après plusieurs années d’engagement et une contribution précieuse en communication et marketing. Nous l’en remercions chaleureusement. Mme Tamar Hosennen, directrice du RWO, a été élue par acclamations comme nouvelle membre du comité. Notre présidente, Véronique Besson-Rouvinez, a quant à elle, été réélue à l’unanimité. La soirée a également permis de célébrer les 20 ans de certification de huit entreprises membres : TMR, Les Celliers de Sion, Charles Bonvin, Varone Vins, Caves Orsat SA, Imesch Vins SA, Crans-Montana Tourisme & Congrès et Famille Rouvinez. Nos félicitations et remerciements pour leur engagement durable.

	18.09.2025 Rencontre annuelle des entreprises responsables et citoyennes
	Cette rencontre est l’occasion pour Valais/Wallis Promotion de remettre les certificats marque Valais Entreprise, et pour Valais excellence de mettre en lumière le label auprès d’organisations qui partagent les mêmes valeurs et sensibilité de la durabilité. Cette rencontre a eu lieu chez Buchard Voyages à Leytron.
	Il est important de rappeler que toute entreprise certifiée Valais excellence peut porter la marque Valais Entreprise après avoir signé la charte d’utilisation de celle-ci. C’est ainsi que les entreprises Valais excellence suivantes se sont vu remettre la certification marque Valais Enteprise lors de cette rencontre : CimArk, CX Print SA, Provins, Revaz Constructions métalliques, tz menuiserie et Buchard Voyages.
	Quatre autres rencontres networking organisées par VWP ont permis aux entreprises Valais excellence et marque Valais Entreprise de se rencontrer. En février chez IsoTosi SA, en avril chez Whitepod, en juin chez Terrettaz SA, en décembre chez Vatel à Martigny.

	Le moment de l’excellence  Der Moment der Exzellenz
	Lancement du moment de l’excellence en 2025, une série de micro-conférences en ligne sur Teams, animées par un expert, pour découvrir des bonnes pratiques et des outils concrets autour de thématiques actuelles. Les participants ont pu découvrir, chaque 1er mardi du mois, de 16h30 à 17h15, des sujets passionnants, qui ont pour objectif de leur permettre de mieux piloter leur entreprise grâce à des apports pratiques et directement applicables. Un format court, dynamique et utile, pour faire le plein d’idées en moins d’une heure !
	Praxisnaher Online-Mikrokonferenzen, moderiert von einem Experten. In nur 45 Minuten erhalten die Teilnehmer konkrete Werkzeuge, erprobte Methoden und frische Impulse für Ihren Berufsalltag. Jeden ersten Dienstag im Monat von 17:15 bis 18:00 Uhr konnten die Teilnehmer spannende Themen entdecken. Ein kurzes, dynamisches und nützliches Format, um in weniger als einer Stunde jede Menge Ideen zu sammeln!
	Les thématiques abordées en 2025 et animées par le Dr. Serge Imboden de la HES-SO Valais/Wallis  Die Themen, die 2025 behandelt werden
	02.09.2025 Utiliser l’IA générative de manière efficace
	Generative KI effektiv einsetzen
	07.10.2025 «Le Monkey Management» Comment se protéger des tâches non-essentielles
	«Monkey Management» Wie Sie sich vor unnötzigen Aufgaben schützen
	04.11.2025 Mener des réunions de manière efficace
	Meetings effizient und zielgerichtet leiten
	02.12.2025 Mener des entretiens annuels de manière professionnelle
	Mitarbeitergespräche professionell und motivierend führen
	Découvrir le programme Télécharger les présentations


	20.11.2025 Nuit de l’excellence
	Une soirée sur le thème de l’inclusion
	Nombre record de nouvelles organisations certifiées

	Entreprise Valais excellence 2025
	Formation continue
	En 2025, ce sont 4 formations continues qui ont été proposées afin de soutenir les entreprises dans la mise en oeuvre d’un Système de management, de former leurs collaborateurs-trices et de développer leurs compétences en lien avec la durabilité.
	Avril et Septembre 2025 Formation continue audit interne
	Une formation organisée sur 2 jours de cours en collaboration avec Alexandra Droux / QualiTest.
	La première demi-journée consacrée à l’introduction à la norme ISO 19011, aux types d’audit, mise en œuvre, rédaction des constats, qualités et comportements des auditeurs, permet aux participants d’appréhender tous les aspects théoriques de l’au-dit.
	Le jour et demi de formation restant ouvre les portes de la pra-tique, grâce à la préparation et à la réalisation d’audits au cœur d’une entreprise.
	En 2025, 2 formations ont eu lieu, en avril chez Revaz Constructions Métalliques et en septembre c’est la société ALKANA qui a accueilli cette formation. Un total de 13 participants pour ces formations.
	A la fin des deux jours de cours, les participants sont capables de détecter les potentiels d’amélioration dans le fonctionne-ment de l’entreprise auditée et de réaliser un audit pertinent en entreprise.
	Selon les retours du sondage de satisfaction, les participants ont particulièrement apprécié l’esprit pratique en entreprise qui amène une grande valeur ajoutée à cette formation, la mise en condition rapide avec les supports nécessaires, les interractions etre les participants, le contenu clair et structuré, la méthodologie. L’ensemble des participants a jugé avoir acquis de nouvelles compétences après ce cours.

	Octobre 2025 Revue de direction
	Une formation dispensée par EdelCert, Stéphane Perrottet, sur une demi-journée qui a pour objectif de connaître les exigences des normes en matière de revue de fonctionnement, d’identifier les éléments d’analyse requis par les normes, d’élaborer des outils de gestion qui permettront de déployer une revue annuelle et/ou permanente. Pour finir, cette formation aura permis aux participants de planifier les actions d’amélioration en fonction de faits analysés et d’identifier les besoins en développement stratégique.

	Octobre 2025 Gestion de crise
	Dans un monde en perpétuelle évolution, la capacité à antici- per, gérer et surmonter les crises est devenu essentielle pour les organisations de toutes tailles et de tous secteurs.
	Cette formation de 2 jours dispensée par Stéphane Pillet, BTEE SA (Environnement - Sécurit - Aéroportuaire) et Ancoris, Aude Simon, a permis aux participants d’apprendre et exercer la conduite de crise, d’apprécier les situations d’urgence, de gérer le stress et les émotions en lien avec une crise, d’être capable de travailler au sein d’une cellule de crise et d’exercer leurs compétences de conduite et sa résistance au stress.
	Une formation très orientée sur la pratique avec plusieurs exercices proposés sur les deux jours.


	Comptes et Bilan
	Comptes d’exploitation 2025
	Les comptes 2025 de l’Association des entreprises Valais excellence bouclent avec un bénéfice de Fr. 9'593.74 pour des dépenses de Fr. 228'088.31 et des recettes de Fr. 237'682.05.
	Au niveau des recettes, les abonnements entreprises dont le montant s’élève à Fr. 213'676.- (abonnements et taxes d’entrée) augmentent de Fr. 17’783.- par rapport aux comptes 2024 et représentent la source principale de revenus de l’association. La différence de Fr. 10’676.- quant au budget prévu s’explique d’abord par le nombre plus important qu’estimé de nouveaux membres, mais également par l’ajout de sociétés sur des contrats existants (certifications groupées).
	L’AEVEX a proposé une vaste offre de formations continues en 2025, dans le but de soutenir les entreprises dans la mise en oeuvre d’un Système de management, de former leurs collaborateurs-trices et de développer leurs compétences en lien avec la durabilité. Quatre formations ont été proposées : audit interne (une formation au printemps et une autre en automne), Revue de direction, et Gestion de crise. Elles se reflètent, dans l’exercice sous revue, par des recettes de formation et coaching d’un montant de Fr. 23'120.- et par des coûts externes de Fr. 18'359.-.
	Les charges liées au comité comptabilisent un montant de Fr. 11'269.- représentant les frais liés à l’engagement des membres du comité dans les différents projets portés par l’AEVEX. Il est à noter que ce montant est supérieur au budget, les membres du comité ayant été passablement impliqués en vue des changements structurels prévus pour 2026.
	Les charges administratives sont en légère baisse par rapport à l’exercice précédent et représentent un montant de Fr. 11'271.- en 2025.
	Le mandat de prestations entre l’AEVEX et l’Institut Entrepreneuriat et Management (IEM) a été renouvelé en 2025 pour un montant de Fr. 130’000.-, montant imputé sous la rubrique « Mandat IEM ». Un montant final de Fr.135’879.- a été facturé. Selon le contrat cadre établi, une marge allant jusqu’à 5% pouvait être facturée en fonction des heures effectives calculées en fin d’année.
	Les charges imputées au compte « Promotion auprès des entreprises » d’un montant de Fr. 28'993.- se composent essentiellement des coûts liés à l’organisation de la Nuit de l’excellence et du Symposium, événements phares de l’AEVEX. Les coûts de ces deux manifestations ont été maîtrisés puisqu’un montant de Fr. 30'000.- avait été prévu au budget.
	Les charges liées à la rubrique « Communication grand public » pour laquelle un montant de Fr. 10'000.- avait été prévu, enregistre des dépenses de près de Fr. 11’776.- en 2025. Cette différence s’explique notamment par la réalisation d’une vidéo explicative des deux voies de certification pour obtenir le label Valais excellence et d’un accompagnement externe au niveau du graphisme sur diverses réalisations.
	Le montant de Fr.5'145.- sous la rubrique « Projets spéciaux » concerne une étude demandée par l’AEVEX et réalisée par la HES-SO Valais sur les équivalences avec la norme ISO 14001. Cette étude a permis d’éclaircir la vision du comité AEVEX sur les éventuelles équivalences à ISO 14001 sollicitées par certains membres. Il est à noter que l’étude a coûté plus de 10'000.-, la moitié du montant a été pris en charge par l’Agenda 2030.
	Le total du bilan au 31 décembre 2025 s’élève à Fr. 248'245.65. L’actif se compose principalement des liquidités disponibles sur les comptes bancaires. Le passif comprend les résultats reportés à fin 2025 ainsi que les provisions.
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