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Das Label Valais excellence zeichnet die 

Unternehmen mit dem höchsten Engagement 

aus, die nach den Grundsätzen der nach-

haltigen Entwicklung und der kontinuierlichen 

Verbesserung geführt werden. Die Label-

Auszeichnung soll eine Differenzierung und 

eine bessere Positionierung gegenüber der 

Konkurrenz ermöglichen. 

Das Label Valais excellence ist eine 

Garantiemarke, die beim Eidgenössischen 

Institut für Geistiges Eigentum (IGE) hinterlegt 

ist. Um das Recht zur Kommunikation mit 

dem Label Valais excellence zu erhalten und 

das hohe Qualitätsniveau zu gewährleisten, 

muss Ihr Unternehmen die Kohärenz zwischen 

seinen Werten und denjenigen des Labels Valais 

excellence aufzeigen.

	

E I N L E I T U N G 
	

ANTRAG 
AUF DIE VERGABE 

DES LABELS VALAIS EXCELLENCE 
(PHASE 1) 



4

ANTRAG auf die Vergabe des Labels Valais excellence

1

 Firmensitz im Wallis 

 Generierung von Wertschöpfung für den 

 Kanton durch eine Organisation, die Liefe-

ranten aus dem Wallis und die Schaffung 

 von Arbeitsplätzen im Wallis bevorzugt* 

  Ausdrückliche Verpfl ichtung zur nachhaltigen 

Entwicklung

 Einhaltung der Gesetze und der Regeln des 

Fachgebiets, Unterzeichnung der eidesstatt-

lichen Erklärung von Valais excellence 

 Nachweis der Verpfl ichtung des Unter-

 nehmens für die Werte des Labels 

 durch nachhaltige Massnahmen 

  Selbstbewertung der Leistung des 

 Unternehmens hinsichtlich des nachhaltigen 

Managements anhand der Checkliste von 

Valais excellence 

 Abgeschlossene Einführung eines 

 Verbesserungssystems und eines nach-

 haltigen Managementsystems 

 (ISO 9001 und 14001)

 Mitglied im Verband der Unternehmen 

 Valais excellence 

 Einhaltung des Reglements über den 

 Gebrauch der Garantiemarke Valais 

 excellence 

 

A N F O R D E R U N G E N  F Ü R  D I E  V E R G A B E 
D E S  L A B E L S  VA L A I S  E X C E L L E N C E 

 

*  Unternehmen, bei denen nur die Arbeitsplätze für den Verkauf und die Erschliessung von Märkten im Wallis angesiedelt sind, 

erfüllen dieses Kriterium nicht. Wir berücksichtigen auch die Ansiedlung der Management-Stellen (Finanzen, Marketing, usw.) 

des Unternehmens, die sich im Wallis befi nden sollten.
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V E R FA H R E N  F Ü R  D I E  V E R G A B E 
D E S  L A B E L S  VA L A I S  E X C E L L E N C E

 

Antragstellendes 
Unternehmen

Der VUVEX ist in der Lage, das Unternehmen bei der Einführung 

eines IMS (Integriertes Managementsystem) zu unterstützen.

Antragstellendes 
Unternehmen

Gemäss der vom VUVEX angebotenen Checkliste.

Antragstellendes 
Unternehmen

Das Dossier umfasst Kopien der Zertifikate ISO 9001 und 14001, 

die vom Auditor validierte Checkliste von Valais excellence sowie 

die nachhaltigen Massnahmen (1 Massnahme pro Thema). 

Die Checkliste von Valais excellence kann nur von einem von Valais 

excellence akkreditierten Auditor validiert werden. Sie ist für 3 Jahre gültig.

Antragstellendes 
Unternehmen

Sekretariat 
VUVEX

Vertreter 
VS exc

Das Unternehmen hat die Wahl, Verbesserungsmassnahmen 

durchzuführen, das Verfahren einzustellen oder 

Rechtsmittel einzulegen. 

VUVEX Auf der Basis des Zertifizierungsdossiers.

ISO-Auditor

Von Valais excellence
akkreditierter Auditor

Information des Antragstellers

Einführung eines IMS

Verbesserungsmassnahmen

Rechtsmittel

Rechtsmittelverfahren

IMS vorhanden     

Selbstbewertung Checkliste

ISO-Zertifizierung des IMS

Validierung Checkliste

Vergabeverfahren

Besuch des Unternehmens

Einsendung des 
Zertifizierungsdossiers

Validierung

Nein

Nein

Ja

Ja

Ja

Vergabe
des Labels

VsEx

Einstellung des Verfahrens

Nein

Einstellung des Verfahrens

Verbesserungsmassnahmen

Rechtsmittelverfahren

Antrag
Antragstellendes 
Unternehmen

Der Antrag umfasst die Unternehmenspräsentation, 

die Charta und die eidesstattliche Erklärung. 

Er muss alle 3 Jahre erstellt werden.

Antragstellendes 
Unternehmen

Das Unternehmen hat die Wahl, Verbesserungsmassnahmen 

durchzuführen, um die Anforderungen zu erfüllen, das 

Verfahren einzustellen oder Rechtsmittel einzulegen. 

Vorstand VUVEX

Sekretariat 
VUVEX 

Auf der Basis des Dossiers nimmt der Vorstand von 

VUVEX den Antrag an oder lehnt ihn ab.

Das Sekretariat informiert den Antragsteller über die Entscheidung 

des Vorstands, im Falle einer Ablehnung mit einer Begründung. 

Alle 3 Jahre, um die Beziehung VUVEX – Unternehmen zu 

stärken, den Bedarf des Unternehmens zu evaluieren und 

die Aktivitäten des Netzwerks zu fördern. Diskussion über 

das Dossier und Gespräch anhand eines roten Fadens.
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ANTRAG auf die Vergabe des Labels Valais excellence

Firma	

 

Rechtsform 	

 

Tätigkeitsbereich	

 

Postadresse	

 

Website	

G E S E T Z L I C H E R  V E RT R E T E R , 
U N T E R Z E I C H N E R  D E S  V O R L I E G E N D E N  A N T R A G S 

	

Name	

 

Vorname 	

 

Funktion	

 

Adresse falls abweichend	

 

Tel.	

E-Mail	

	

P R Ä S E N TAT I O N 
D E S  A N T R A G S T E L L E R S

	

2 
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F Ü R  D E N  A N T R A G 
Z U S T Ä N D I G E  P E R S O N

	

Name	

 

Vorname 	

 

Funktion	

 

Adresse falls abweichend 	

 

Tel.	

E-Mail	

P R Ä S E N TAT I O N  I H R E R  O R G A N I S AT I O N 
U N D  I H R E R  T Ä T I G K E I T 

	

Kurzpräsentation Ihrer Organisation und ihrer Tätigkeit: (Gründungsdatum, Anzahl Mitarbeitende, 

Besonderheiten, usw.). Bitte beachten: Dieser Text kann für verschiedene Kommunikations-

massnahmen des Verbands der Unternehmen Valais excellence verwendet werden.
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ANTRAG auf die Vergabe des Labels Valais excellence

V E R P F L I C H T U N G E N  A U F  G E S E T Z L I C H E R  E B E N E
	

Der Antragsteller bestätigt in einer eidesstattlichen Erklärung, dass:

	 das von ihm vertretene Unternehmen nicht zu Recht an einem Konkursverfahren beteiligt ist 

	 oder keinen gerichtlichen oder aussergerichtlichen Nachlassvertrag erhalten hat;

	 die Sozialabgaben, Versicherungen und Steuern bezahlt worden sind: AHV/IV/EO, 

Unfallversicherung, Haftpflichtversicherung, Pensionskasse, Quellensteuer; 

	 das Unternehmen den im betreffenden Sektor gültigen Gesamtarbeitsvertrag oder 

Normalarbeitsvertrag beachtet (sofern vorhanden);

	 alle Mitarbeitenden über einen Normalarbeitsvertrag im betreffenden Sektor verfügen 

	 (sofern vorhanden); 

	 das Unternehmen die Gleichbehandlung von Männern und Frauen bei gleichwertigen 

Kompetenzen und Funktionen beachtet, insbesondere hinsichtlich der Lohnbedingungen. 

		

E I D E S S TAT T L I C H E  E R K L Ä R U N G 
	

3 
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V E R P F L I C H T U N G E N  Z U  D E N  W E RT E N 
V O N  VA L A I S  E X C E L L E N C E 

	

Der Antragsteller bestätigt in einer eidesstattlichen Erklärung, dass das von ihm 

vertretene Unternehmen:  

	 einen offenen und ständigen Dialog mit seinen Kunden fördert, um seine Leistungen zu 

verbessern; 

	 sich verpflichtet, aktiv an den Austauschangeboten teilzunehmen, die im Rahmen des Netzwerks 

Valais excellence organisiert werden; 

	 umweltbezogene und soziale Aspekte in alle seine strategischen und operativen Überlegungen 

einbezieht; 

	 seine Partner und Lieferanten dafür sensibilisiert, sich zu einer verantwortlichen Sozial- 

	 und Umweltpolitik zu verpflichten;

	 seine Mitarbeitenden für die Umweltaspekte des Unternehmens sensibilisiert und sie 

entsprechend schult;

	 im Rahmen des Möglichen Lieferanten aus dem Wallis begünstigt;

	 im Rahmen des Möglichen Unternehmen mit dem Label Valais excellence in seinen 

Geschäftsbeziehungen bevorzugt;

	 sich damit einverstanden erklärt, mindestens ein Mal alle 3 Jahre einen Vertreter von 

	 Valais excellence zu treffen, um eine direkte Beziehung zwischen dem Unternehmen und 

	 dem VUVEX herzustellen.

	

Name des Unternehmens:	  	

Datum und Ort: 		
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ANTRAG auf die Vergabe des Labels Valais excellence

	

C H A RTA ,  V I S I O N , 
U N T E R N E H M E N S P O L I T I K 

	

4 

Beschreiben Sie die wichtigsten Punkte Ihrer Unternehmenspolitik:
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E I N S E N D U N G  D E S  A N T R A G S
 

Der ordnungsgemäss ausgefüllte Antrag ist per E-Mail an den Verband der Unternehmen Valais 

excellence (VUVEX) einzusenden:

 info@valais-excellence.ch

Alle Informationen, die im Rahmen dieses Antrags an den Verband der Unternehmen Valais excellence 

übermittelt werden, werden vertraulich behandelt und sind nur zur Bearbeitung des Dossiers im 

Vorstand des VUVEX bestimmt. 

Antragsteller, deren Dossier angenommen wurde, können zu Phase 2 des Zertifi zierungsverfahrens 

übergehen. 

V O M  A N T R A G S T E L L E R  E I N Z U R E I C H E N D E 
D O K U M E N T E

 

Für die Phase 1 „Einführung“ 

 Unternehmenspräsentation (Punkt 2) 

 Unterzeichnete eidesstattliche Erklärung (Punkt 3) 

 Charta, Vision oder Unternehmenspolitik (Punkt 4) 

D O K U M E N T  Z U  D I E S E M  T H E M A
 

 Reglement für die Vergabe des Labels Valais excellence 

  

F E RT I G S T E L L U N G
 

5 

F O R M U L A R  S E N D E N


	firma Antragstellers: 
	Rechtsform Antragstellers: 
	Tätigk: 
	 Antragstellers: 

	adresse Antragstellers: 
	web Antragstellers: 
	name G: 
	V: 

	Vorname G: 
	V: 

	Funktion G: 
	V: 

	adresse G: 
	V: 

	Tel G: 
	V: 

	mail G: 
	V: 

	name Z: 
	P: 

	Vorname Z: 
	P: 

	Funktion  Z: 
	P: 

	adresse  Z: 
	P: 

	Tel  Z: 
	P: 

	mail Z: 
	P: 

	Präsentation: 
	Name: 
	Datum: 
	Charta und Vision: 
	Senden: 


